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เรื่อง “นโยบายและทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล”  
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โดย  ศ.ดร.นริศรา จันทราทิตย์โดย  ศ.ดร.นริศรา จันทราทิตย์

ในเล่ม
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สารจากประธานสภาคณาจารย์          2

สาระสำาคัญจากปาฐกถาพิเศษ “ทิศทางและมุมมอง ต่อการขับเคลื่อนการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
ในสังคมโลก”            3

บทบาทหน้าที่ของสภาคณาจารย์ ผ่านคณะกรรมการประจำา 7 ฝ่ายฯ     8
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      เรื่อง  กินอาหารตาม DNA         15 
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เนื่องในศุภวารดิถีขึ้นปีใหม่ ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในสากลโลก
โปรดคุ้มครองและดลบันดาลให้ท่านและครอบครัว

ประสบแต่ความสุขความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง มีจิตใจผ่องใส 
ประสบความสำาเร็จในหน้าที่การงาน

สุขสมหวังในสิ่งอันพึงปรารถนาทุกประการ

 สำาหรับข่าวฉบับเดือนธันวาคมน้ี สรุปสาระสำาคัญจากปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “ทิศทางและมุมมอง  
ต่อการขับเคล่ือนการศึกษาระดับอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงใน
สังคมโลก” โดย พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง ประธานคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม วุฒิสภา ในการประชุมวิชาการ ระดับชาติ ปอมท. ประจำาปี พ.ศ. 2566 ท่ีจัดขึ้นในเดือน
พฤศจกิายนท่ีผ่านมา และเพือ่ให้ประชาคมไดร้บัทราบถงึการทำางานของสภาคณาจารย์มากยิง่ขึน้ ขอนำาเสนอ
บทความเรื่อง บทบาทหน้าที่ของสภาคณาจารย์ ผ่านคณะกรรมการประจำา 7 ฝ่ายฯ ค่ะ
 สภาคณาจารย์ยังคงยึดถือนโยบายท่ีจะดำาเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
มหิดล จึงไดเ้รยีนเชญิผูบ้รหิารมหาวทิยาลัย รวมไปถงึ คณบด ีผูอ้ำานวยการ สว่นงานต่าง ๆ  มารว่มแลกเปล่ียน
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพื่อนำาไปสู่การพัฒนา หรือ หาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน โดยคำานึงถึงประโยชน์ของ
นักศกึษา บุคลากร และมหาวทิยาลัยเปน็สำาคญั ซึง่ทุกท่านสามารถติดตามการดำาเนินงานของสภาคณาจารย์
ได้ทั้งทางเพจ facebook เว็บไซต์ และข่าวสภาคณาจารย์ค่ะ
         พบกันใหม่ฉบับหน้า 
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 แพทย์หญิง เพชรดาว โต๊ะมีนา ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรี อว. ให้เป็นประธานในการประชุมวิชาการ เรื่อง “อุดมศึกษาอัจฉริยะ:  
เปิดโอกาสเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต" (Smart University: Open Opportunities for Lifelong Learning) กล่าว
แสดงความยินดีกับอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจำาปี พ.ศ.2566 ท้ัง 5 ท่าน ท่ีได้รับพระราชทานโล่รางวัลจาก 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีและเชือ่มัน่วา่ผลงานของอาจารย์
ดีเด่นฯ ทั้ง 5 ท่าน จะเป็นประโยชน์ต่อสังคมได้เป็นอย่างดี 

 ประธานในพิธี ได้กล่าวถึงหัวข้อการเสวนา
วิชาการครั้งนี้ คือ คำาว่า Lifelong Learning หรือ การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นหนึ่งในนโยบายของรัฐมนตรี อว. ที่
มุ่งให้มหาวิทยาลัยเป็นพื้นท่ีสำาหรับเปิดโอกาสสำาหรับ 
คนทุกช่วงวัย สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนได้ 
มีส่วนร่วมในการวางอนาคตของตนเอง มีความยืดหยุ่น
ในการเลือกเรียนตามความต้องการของตน มุ่งเน้น 
เรียนดี มีความสุข มีรายได้ ซึ่งเป็นหัวใจสำาคัญ เพื่อ 
ลดภาระของทุกฝ่าย โดยยึดนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง 
นโยบายของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยสรุป
มีดังนี้

สาระสำาคัญจากปาฐกถาพิเศษ “ทิศทางและมุมมอง ต่อการขับเคล่ือนการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงในสังคมโลก” 

โดย พลอากาศเอก ประจิน จ่ันตอง ประธานคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา

ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ประจำาปี พ.ศ. 2566 
เร่ือง อุดมศึกษาอัจฉริยะ : เปิดโอกาสเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Smart University: Open Opportunities for Lifelong Learning)

วันท่ี 23 - 24 พฤศจิกายน 2566 
ณ หอประชุมพ่อขุนรามคำาแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

 การประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. จัดข้ึนเป็นประจำาทุกปี เพ่ือเป็นเวทีให้บุคลากรทางการศึกษาได้ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือ มุมมองท่ีมีต่อวิกฤติและโอกาสของอุดมศึกษาไทย รวมท้ังสามารถคิดวิเคราะห์เพ่ือนำาไปสู่
การเตรียมความพร้อมและสามารถปรับตัวเพ่ือรับมือกับปัญหาต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน โดยจัด
ให้มีการบรรยายพิเศษจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ การเสวนาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การนำาเสนอผลงานการวิจัยของครู 
อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และบุคลากรท่ัวไป และพิธีรับโล่รางวัลพระราชทาน “อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ” 
จำานวน 6 สาขา ได้แก่ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร์  
สาขาสังคมศาสตร์ สาขาศิลปกรรมศาสตร์ และสาขารับใช้สังคม เพ่ือเชิดชูเกียรติอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ของรัฐท่ีมีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
มนุษยสัมพันธ์ และอุทิศตนเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ ให้เป็นตัวอย่างแก่บุคลากรทางการศึกษา และเพ่ือผดุงเกียรติและ
ศักด์ิศรีของความเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย

 โดยในปีน้ี ได้รับเกียรติจาก แพทย์หญิง เพชรดาว โต๊ะมีนา ท่ีปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เป็นประธานในการประชุมวิชาการ และปาฐกถาพิเศษ ทิศทางและมุมมอง ต่อการขับ
เคล่ือนการศึกษาระดับอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงในสังคมโลก”  
โดย พลอากาศเอก ประจิน จ่ันตอง ประธานคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา 
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 1.จัดให้มีระบบการแนะแนว การเรียน และ 
เป้าหมายชีวิต หรือ coaching เพื่อให้ นศ.ได้รับคำาแนะนำา 
การแนะแนวท่ีถกูต้อง ว่าความต้องการของตลาดแรงงาน
และอาชีพเป็นอย่างไร
 2. จัดให้มีการเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา anywhere 
anytime เพื่อลดความเหลื่อมล้ำาทางด้านการศึกษา โดย
หาแนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพทั้ง upskill reskill 
 3. ให้ความสำาคัญกับ skill จัดระบบการวัดผล
ทักษะมาตรฐานวิชาชีพ skill certificate ซึ่งสามารถนำา
ไปทำางานได้
 4. เพิ่มความยืดหยุ่นการลงทะเบียน ลงทะเบียน
โดยไม่จำากัดหน่วยกิต ขอให้มหาวิทยาลัยขยายผลโดย 
ในผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัยได้
 5. ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถสร้างรายได้ 
ตั้งแต่เรียน
 ในส่วนของการลดภาระผู้สอน อว. จะดูแล และ
สนับสนุนการปฏบัิติงานของบุคลากรให้มคีวามคล่องตัว 

สนับสนุนคณาจารย์ ข้าราชการ บุคลากร ลดภาระงานที่
ไม่จำาเป็น และสร้างความสุขในการทำางาน มีความม่ันคง
และก้าวหน้าในการทำางานอย่างเป็นธรรม 
 การปรับเข้าสู่ตำาแหนง่ทางวิชาการของอาจารย ์
ควรเพิ่มน้ำาหนักการประเมินในเรื่องความสำาเร็จของ 
ผู้เรียน เน่ืองจากท่ีผ่านมาเกณฑ์การประเมินมุ่งเน้นท่ี 
ความสามารถทางวิชาการของอาจารย์เป็นหลัก แต่ใน 
ยุคใหม่น้ี อยากให้มุ่งให้นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง เช่น 
บัณฑิตสามารถไปทำางานได้ตรงความต้องการของ 
ตลาดได ้นอกจากนี ้อว. จะปรบัปรงุให้มีการเขา้สู่ตำาแหนง่
ทางวชิาการของอาจารย์ให้มคีวามคล่องตัว มีมาตรฐาน
และตรวจสอบได้ โดยกำาหนดระยะเวลาที่ชัดเจนใน 
แต่ละขั้นตอนของการขอตำาแหน่งทางวิชาการชัดเจน  
ให้มีมาตรฐานและตรวจสอบได้เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
ให้กับคณาจารย ์สนบัสนนุงานวจิยั และนวตักรรม ให้งาน
วิจัยขับเคล่ือนเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาสำาคัญของ
ประเทศ และคาดหวังว่า อว. จะเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ 
สร้างรายได้ให้กับประเทศ และพัฒนาเศรษฐกิจต่อไป

ปาฐกถาพิเศษ “ทิศทางและมุมมอง ต่อการขับเคลื่อนการ
ศึกษาระดับอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก” 
โดย พลอากาศเอก ประจนิ จัน่ตอง ประธานคณะกรรมาธิการ
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา 

 ในช่วงแรกเริ่มจาก บทเรียนจากอดีต สู่ความท้าทาย
ในปัจจุบันและอนาคต โดยมองว่าส่ิงท่ีทุกคนจะได้พบเจอท้ัง
ปัจจุบันและอนาคตอย่างแน่นอนคือ ความท้าทาย แต่จะมาก 

หรือ น้อย ย่อมแตกต่างกันไปตามแต่ละบุคคล นอกจากนี้ บางคนอาจมีความพร้อมในการเผชิญความท้าทายต่าง ๆ  
ในขณะเดียวกันก็สามารถแสวงหาผลประโยชน์ แสดงจุดแข็ง และปิดจุดอ่อนได้ แต่บางสิ่งอาจไม่ใช่เรื่องง่ายที่จะทำาได้
ด้วยตนเองเพียงคนเดียว
 เป้าหมายโดยภาพรวมของการศึกษา คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำาให้กับกลุ่ม
คนที่มีสถานะไม่เท่ากัน และสร้างความสามารถในการแข่งขันในมิติต่าง ๆ เช่น เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การผลิต และ
การบริการ อีกส่ิงท่ีมีความสำาคัญเป็นอย่างย่ิงในปัจจุบันคือ การดูแลทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมตามกระแสของโลก  
ตามที่ SDGs กำาหนดไว้ 17 เรื่อง กว่าครึ่งหนึ่ีงที่กล่าวถึงเป็นเรื่องของสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการใช้ความรู้เพื่อแก้ไข
ปัญหาส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ เช่น ปัญหามลพิษ และฝุ่น PM2.5 และอีกเรื่องที่ใกล้ตัว คือ การสืบสานมรดกของชาติ 
ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญหาท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดการต่อยอด และสร้างความรักความสามัคคี 
 ชว่งท่ีผ่านมาได้มีความพยายามท่ีจะชว่ยกันการปฏริปูการศกึษา ไม่วา่จะเป็นการปรบัปรงุ พระราชบัญญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.... พระราชบัญญัติเกี่ยวกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 เพื่อเอื้อประโยชน์ในการทำางานร่วมกับภาค
เอกชน และเพิ่มความคล่องตัวในการดำาเนินการของมหาวิทยาลัย และอยู่ระหว่างดำาเนินการจัดทำาพระราชบัญญัติ
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ที่จะเปิดโอกาสให้เยาวชนที่ออกนอกระบบ หรือ ผู้ที่ทำางานแล้วได้
รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม นอกเหนือจากการปรับปรุง ยังมีการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ให้มีความทัน
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 ย้อนกลับมามองจากระดบัพืน้ฐาน ทุกส่ิงอยูท่ี่การปรบัตัวของเรา ไม่วา่จะเป็นดา้นการศกึษา  การฝึกศกึษา 
การเรียนรู้ มีช่วงหน่ึงท่ีเกิดกระแสสนับสนุนการมุ่งเน้นการเรียนรู้มากกว่าการศึกษา เนื่องจากมีการต้ังข้อสังเกต
ว่าการศึกษาเป็นการชี้นำา จึงควรเปิดโอกาสให้มีการพัฒนาฝีมือให้เกิดความเชี่ยวชาญมากขึ้น เป็นโดยสมัครใจ ให้
ทุกคนมีส่วนรว่ม ซึง่จะส่งผลตอ่การประกอบอาชพี เกิดการพฒันาในระดบัชมุชน สังคม และประเทศ อกีส่วนท่ีสำาคญั
มากคอื คน เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอ้ม เพราะปัจจยัสำาคญัทีส่่งผลต่อการเปล่ียนแปลง ตามขอ้มูลประชากรประเทศไทย
ลดลง เนื่องจากมีอัตราการเกิดลดลง 35.7 (ระยะเวลา 8 ปี) ในอนาคตจึงจะมีประชากรวัยแรงงานไม่เพียงพอ จึงควร
มีการให้การศึกษาที่ดีตั้งแต่วัยเด็ก เพื่อชดเชยประชากรเชิงปริมาณด้วยเชิงคุณภาพแทน และนำาเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการทำางาน ด้านความท้าทายด้านเทคโนโลยี จะเห็นว่าเทคโนโลยีเปล่ียนวิถึชีวิตท้ังในด้านการติดต่อ
สื่อสาร การเดินทาง การทำางาน การดูแลสุขภาพ/คุณภาพชีวิต ตลอดจนกลยุทธ์ในการผลิตสินค้า การบริการ และ
การตลาด โดยการใช้งาน Cyber Space ระบบดิจิทัล ตลอดจนการใช้บริการผ่าน OTT เช่น Facebook, YouTube, 
IG และส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) จะมีการนำาเสนอข้อมูลรูปแบบต่าง ๆ จำานวนมาก ในเวลาอันส้ัน มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลเป็นเท็จ และเน้ือหาท่ีใม่เหมาะสมมากยิ่งขึ้น ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดกระแสชี้นำา และเกิดการเปล่ียนกรอบ
ความคิดในกลุ่มเยาวชนได้ เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในกระบวนการศึกษา การฝึกอบรม และการเรียนรู้ จากการ
เรียนการสอนแบบ Traditional Classroom โดยใช้กระดานชนวน ไปสู่ Digital Learning Platform ไปสู่ Digital 
Classroom โดยใช้อุปกรณ์ Computer และ Smart Devices จนก่อให้เกิดคำาถามว่า ห้องเรียนจำาเป็นอยู่หรือไม่

สมัย และรองรับกระแสโลก เป็นที่พึงพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง และตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐ หรือ ภาคเอกชน และในส่วนที่ได้ดำาเนินการไปแล้วพบปัญหาและอุปสรรคไม่ว่าจะเป็นการ
จัดกลุ่มมหาวิทยาลัย การระดมศักยภาพให้มีเป้าหมายร่วมกันอย่างชัดเจน เช่น มหาวิทยาลัยวิจัย จำาเป็นต้องได้รับ
การสนับสนุนด้านระบบนิเวศน์ นโยบาย งบประมาณ และบุคลากร เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือน ตอบสนองต่อความ
ต้องการท่ีหลากหลาย นำาไปสู่การพัฒนาท้องท่ี ชุมชน และพัฒนาไปสู่ระดับประเทศ นอกจากน้ียังมีผลกระทบจาก
สถานการณ์โควิด-19 ซึง่ส่งผลต่อการเรยีนการสอน และการจดักิจกรรมรว่มกนัแบบออนไซต์ แตผ่ลกระทบนีก้ระตุ้น
ให้เกิดการพฒันา Platform ในการจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ ไมเ่พยีงเท่าน้ัน ยังมีผลกระทบจากงบประมาณ
และการเงิน การได้รับเงินสนับสนุนลดลง ประกอบกับรายได้มหาวิทยาลัยลดลง เนื่องจากมีจำานวนนักศึกษาลดน้อย
ลง อาจจจะส่งผลต่อความทันสมัยของเครื่องมือในการศึกษา และบุคลากร
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 เราจะสร้างคนไปสู่เป้าหมายได้ ต้องผ่านกระบวนการศึกษา การฝึกอบรม และการเรียนรู้ โดยเราต้องมอง
เห็นถึงปัญหาและอุปสรรค ได้แก่ การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กร การปรับ Mind Set ของครู-อาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ปกครอง การเข้าถึงเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ความเหล่ือมล้ำา ความเสมอภาค และ 
ความเท่าเทียม นอกจากมองเห็นปัญหา ยังต้องมองหาโอกาสและความท้าทาย ไม่ว่าจะเป็น นโยบาย ที่ไม่ต่อเนื่อง  
คน เครื่องมือ/ระบบ ที่ไม่เหมาะสม หรือ ไม่ทันสมัย การบริหารจัดการ  อาจร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อให้เกิดความ 
ยีดหยุ่น งบประมาณ ใครอยู่นอกระบบ/ในระบบ ใช้งบประมาณเท่าไหร่ ใช้กองทุน หรือแม้แต่การหารายได้เพิ่มเติม 
เทคโนโลยี หลายกลุ่มเลือกท่ีจะพัฒนาเทคโนโลนีขึ้นมาใช้เอง Soft Power ความเป็นไทย การถ่ายทอดภูมิปัญญา 
ธรรมาภิบาล หลักเหตุผล หลักด้านนิติศาสตร์ การมีส่วนร่วม

 เป้าหมายสุดท้ายของคนทุกคน คอื คณุภาพชวีติท่ีด ีมคีวามสุข มคีณุคา่ เปน็ทีย่อมรบัของสังคม การมีสิทธ ิ
เสรีภาพ เม่ือเติบโตขึ้น และออกมาสู่สังคมภายนอก และเม่ือเราได้พัฒนาการเรียนการสอนแล้ว เราต่างจะอยากมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ

 ในการที่จะการบรรลุเป้าหมาย จำาเป็นต้องมีกระบวนการ  ลำาดับ ขั้นตอน คือ การศึกษา การฝึกอบรม และ
การเรียนรู้ โดยมีการใช้ครู และเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อเน้นให้เกิดสมรรถนะ มีทักษะ และความเชี่ยวชาญ เม่ือจบการ
ศึกษาไปแล้ว จะก้าวไปสู่การแข่งขัน การสอบเข้าทำางานท้ังหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ท้ังน้ีจะต้องมีความสุข 
ความพึงพอใจ มีส่วนสำาคัญในการสร้างครอบครัว และชุมชนที่เข้มแข็ง 
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 ในส่วนของข้อพิจารณาด้านการอุดมศึกษานั้น ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร หรือ คณาจารย์ จะต้องมีการปรับตัว 
นิสิต นักศึกษาจะต้องมีทางเลือกมากขึ้น น่ันคือ การพัฒนาหลักสูตรเดิมให้ทันกระแสโลก เปิดโอกาสในการเลือก 
เรียนรู้ และปรับลดระยะเวลาในการศึกษา โดยให้มีทั้งหลักสูตรแบบระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว รวมถึง Up Skill, 
Re Skill, New Skill รวมไปถึงสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน และกลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ สนับสนุนการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศ มหาวิทยาลัยจะต้องมีส่วนร่วมในการเข้าไปรับรู้รับ
ทราบปัญหาของชมุชน เพือ่จะนำาขดีความสามารถของเราเขา้ไปรว่มแก้ปัญหา ในดา้นวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
น้ัน เรือ่งท่ีสำาคญัทีสุ่ดคอื นโยบายและแผน หากนโยบายไม่ชดัเจน ไม่ต่อเน่ือง จะสง่ผลกระทบถงึการจดัสรรงบประมาณ 
การกำากับดูแล ผลลัพธ์และผลสัมฤทธ์ิด้านวิชาการ และเทคโนโลยี เหล่าน้ีเชื่อมโยงกันทั้งส้ิน สุดท้ายคือ เรื่อง 
ธรรมาภิบาล ที่เราต้องคำานึงถึงผลผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชน ต่อสังคม มากกว่าตนเอง

 ปัจจุบันเรามีมหาวิทยาลัยจำานวนมากถึงเกือบ 160 แห่ง มีการขยายวิทยาเขต และยังมีการเพิ่มเติม
มหาวิทยาลัยจากต่างประเทศเข้ามา ท้ังในพื้นท่ีชายขอบ หรือ พื้นที่ที่อาจมีการเชื่อมโยงของนักศึกษาต่างชาติ  
โดยหากอาคาร สถานที่ ครู อาจารย์ เครื่องมือ และอุปกรณ์ ในบางแห่งของมหาวิทยาลัย เกินความต้องการท่ีจะ 
ใชง้าน เราสามารถพฒันาส่ิงเหล่าน้ันเมาป็นแหล่งเรยีนรู ้หรอื ศนูยเ์รยีนรู ้จดัการสอนในรปูแบบออนไลน์ เพือ่ประโยชน์
แก่สาธารณะ โดยเป็นการให้บริการแบบไม่มีค่าใช้จ่าย หรือ คิดค่าบริการในอัตราที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ ซึ่งส่วนนี้
จะเป็นการใช้พื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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 สมาชิกสภาคณาจารย์ชุดใหม่ซึ่งเป็นผู้แทนของทุกส่วนงาน มีการประชุมอย่างเป็นทางการครั้งแรก 
ในวันพุธที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2566 (พุธสัปดาห์แรกของทุกเดือน) หลังจากเข้ารับหน้าที่ในวันจันทร์ที่ 6 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2566  โดยธรรมเนียมปฏบัิติในการประชมุอย่างเป็นทางการครัง้แรกจะมีการให้สมาชกิเลือกเปน็กรรมการประจำา
ของสภาคณาจารย์และเสนอชื่อสมาชิกเพื่อเป็นผู้แทนจากสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 
บทความน้ีจงึถงึโอกาสทบทวนให้ประชาคมทราบถงึบทบาทและหนา้ท่ีของสมาชกิสภาคณาจารย์ รวมถงึให้ประชาคม
ได้ทราบรายชื่อคณะกรรมการประจำาและผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมาการระดับมหาวิทยาลัยดังกล่าว 
เพื่อเป็นช่องทางในการให้ข้อมูลจากประชาคมผ่านสภาคณาจารย์ ไปยังมหาวิทยาลัยและติดตามผลงานของ 
สภาคณาจารย์ต่อไป

บทบาทหน้าท่ีของสภาคณาจารย์ บทบาทหน้าท่ีของสภาคณาจารย์ ผ่านคณะกรรมการประจำา 7 ฝ่ายผ่านคณะกรรมการประจำา 7 ฝ่าย
ของสภาคณาจารย์ และคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยของสภาคณาจารย์ และคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย
ท่ีมีผู้แทนจากสภาคณาจารย์เป็นกรรมการท่ีมีผู้แทนจากสภาคณาจารย์เป็นกรรมการ

บทความโดย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช

สมาชิกสภาคณาจารย์ ประเภทผู้แทนท่ัวไป คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

 ท้ายสุด องค์ปาฐก ได้ฝาก ข้อควรคำานึง ไว้ว่า “เวลาท่ีผ่านไปแล้วไม่อาจย้อนกลับมา เพราะฉะน้ัน 
หากเราคิดเห็นว่าเป็นสิ่งดี ๆ ให้เริ่มต้นทำาวันน้ี อย่ารอไปทำาพรุ่งน้ี อย่ารอความชัดเจน ต้องพยายามทำา  
แม้จะเป็นแค่เฟืองตัวเล็ก ๆ และอย่าปิดโอกาสของตัวเอง เมื่อได้รับโอกาส ขอให้กล้านำาเสนอ แสดงแนวคิดในทาง
พัฒนา เพื่อสร้างศักยภาพการอุดมศึกษาของเราให้ทันกระแสโลก ให้ล้ำาหน้า 1-2 ขั้น ถือว่าบรรลุสูงสุดในการ 
ทำาหน้าท่ีของคณาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา สุดท้ายน้ี ขอให้ทุกท่านมีความพึงพอใจในสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง 
ในสิง่ท่ีได้รบั ไม่แบกโลก ไม่ขวางโลก เรามีคณุภาพชวีติท่ีดี ใช ้SAM (Sport Art Music) ในชว่งท่ีเรามีความเครยีด 
หรือ นำามาทำาให้เกิดรายได้ ได้”

mu
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 คณะกรรมการประจำาของสภาคณาจารย ์ซึง่กำาหนดไว้ในระเบียบวา่ดว้ยการดำาเนินงานของสภาคณาจารย์ 
พ.ศ. 2553 ข้อ 10 มีดังนี้
  • คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย
  • คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล
  • คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา
  • คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
  • คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร
  • คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์
  • คณะกรรมการฝ่ายรับเรื่องร้องเรียน
  • คณะกรรมการอื่น ๆ ตมที่สภาคณาจารย์เห็นสมควร
 โดยหน้าท่ีของคณะคณะกรรมการประจำาแต่ละฝ่ายดงักลา่ว กำาหนดไว้ในระเบียบวา่ดว้ยการดำาเนนิงานของ
สภาคณาจารย์ พ.ศ. 2553 ข้อ 11 - 17 และคณะกรรการประจำาทุกฝ่ายมีหน้าที่ตามที่กำาหนดไว้ในข้อ 9 และ ข้อ 20 
ได้แก่ พิจารณาเรื่องราวต่าง ๆ (ตามหน้าท่ีของฝ่าย) เสนอต่อสภาคณาจารย์ และเสนอโครงการท่ีประสงค์จะทำา 
ต่อสภาคณาจารย์เพื่อรับรอง 

 คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยที่มีผู้แทนสภาคณาจารย์เป็นกรรมการ ได้แก่
  • คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตำาแหน่งทางวิชาการ
  • คณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
  • คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
  • คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำามหาวิทยาลัยมหิดล
  • คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล
  • คณะกรรมการอำานวยการสำานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล
  • คณะกรรมการดำาเนินงานบริหารจัดการระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
  • คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของนักศึกษา
  • คณะกรรมการอุทธรณ์วินัยนักศึกษา
 โดยหน้าที่ของผู้แทนจากสภาคณาจารย์ เป็นไปตามหน้าที่ของคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยแต่ละชุด

หน้าที่และรายชื่อของคณะกรรมการประจำาของสภาคณาจารย์หน้าที่และรายชื่อของคณะกรรมการประจำาของสภาคณาจารย์

คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย
 มีหน้าที่พิจารณา และนำาเสนอคณาจารย์เกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้
  1.  การส่งเสริมระดมทุนทางปัญญาและทุนทางสังคมของคณาจารย์ เพื่อร่วมกันทำางานด้าน 
 วิชาการ และวิจัย
  2. นโยบายการศึกษาและวิจัย
  3. มาตรฐานทางวิขาการ และการเข้าสู่ตำาแหน่งทางวิชาการ
  4. การส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
 กรรมการในฝ่าย ได้แก่
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.ครรชิต จุดประสงค์    ประธาน
  2. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรพล เปียฉ่ำา
  3. รองศาสตราจารย์ ดร.นพ.บุญรัตน์ ทัศนีย์ไตรเทพ
  4. รองศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ไตรเพิ่ม
  5. รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณชฎา ศิริวรรณบุศย์
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มรกต เชิดเกียรติกุล
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  7. รองศาสตราจารย์ ดร.สมลักษณ์ อสุวพงษ์พัฒนา
  8. รองศาสตราจารย์ นพ.สัมมน โฉมฉาย 
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนรรฆ จรัณยานนท์
  10. รองศาสตราจารย์ ดร.อุษาวดี อัศดรวิเศษ 
  11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย ราชมหา   เลขานุการ

คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล
 มีหน้าที่พิจารณา และนำาเสนอสภาคณาจารย์เกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้
  1. คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 
  2. การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
  3. นโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย
  4. พระราชบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
  5. การส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิอันชอบธรรมของคณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย
 กรรมการในฝ่าย ได้แก่
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นสพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์   ประธาน
  2. อาจารย์ ดร.กิตติชัย ทราวดีพิมุข  
  3. รองศาสตราจารย์ ดร.จรูญโรจน์ โชติวิวัฒนกุล
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พญ.จันทิมา รองวิริยะพานิช
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กภ.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย
  6. รองศาสตราจารย์ ดร.อุษาวดี อัศดรวิเศษ
  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพ.อดิศร รัตนโยธา   เลขานุการ

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา
 มีหน้าที่พิจารณา และนำาเสนอสภาคณาจารย์เกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้
  1. การส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์และนักศึกษา
  2. กิจกรรม กีฬา  สันทนาการ/นันทนาการ
  3. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตนักศึกษา
 กรรมการในฝ่าย ได้แก่
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ เสรี    ประธาน
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช
  3. อาจารย์ ดร.ฐิตารีย์ บุญตันตราภิวัฒน์
  4. อาจารย์ ดร.ฐิติ สิริธนากร
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิราภรณ์ จันทร์ดา
  6. อาจารย์ ดร.นรา ขำาคม
  7. อาจารย์ บุญมี พวงเพชร
  8. อาจารย์ ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน์    เลขานุการ

คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
 มีหน้าที่พิจารณา และนำาเสนอสภาคณาจารย์เกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้
  1. การส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งเอื้ออำานวยในการปฏิบัติงาน
  2. การส่งเสริมสวัสดิการในด้านการรับบริการ และรักษาพยาบาลแก่คณาจารย์
  3. การส่งเสริมสวัสดิการแก่คณาจารย์และครอบครัวในการดำารงชีพ
 กรรมการในฝ่าย ได้แก่
  1. อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์     ประธาน
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  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กอบแก้ว มโนมัยพิบูลย์
  3. รองศาสตราจารย์ ดร.จรูญโรจน์ โชติวิวัฒนกุล
  4. อาจารย์ ดร.ฐิตารีย์ บุญตันตราภิวัฒน์
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงใจ บรรทัพ
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นสพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์
  7. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรพล เปียฉ่ำา
  8. อาจารย์ ทพญ.ปนิดา ภาวิไล
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี ถาวรพัฒน์ 
  10. อาจารย์ รชตวรรณ เฉียบฉลาด
  11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.รชยา จินตวลากร
  12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กภ.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย
  13. อาจารย์ ดร.วิภาพรรณ งามประมวญ
  14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณยา โฆสิตะมงคล
  15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิราณี ศรีใส
  16. รองศาสตราจารย์ ดร.สมลักษณ์ อสุวพงษ์พัฒนา
  17. รองศาสตราจารย์ นพ.สัมมน โฉมฉาย
  18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุคนธา งามประมวญ
  19. รองศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ไตรเพิ่ม    เลขานุการ

คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร
 มีหน้าที่พิจารณา และนำาเสนอสภาคณาจารย์เกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้
  1. การส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยด้านทักษะแห่งวิชาชีพคณาจารย์
  2. การส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของประชาคมภายในมหาวิทยาลัยมหิดล
  3. การเชิดชูและผดุงเกียรติคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยมหิดล
  4. การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของคณาจารย์และบุคลากร
 กรรมการในฝ่าย ได้แก่
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี    ประธาน   
  2. อาจารย์ ดร.กิตติชัย ทราวดีพิมุข
  3. รองศาสตราจารย์ ดร.ครรชิต จุดประสงค์
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรรยา ธัญญาดี
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พญ.จันทิมา รองวิริยะพานิช
  6. รองศาสตราจารย์ นพ.จำารูญ ตั้งกีรติชัย
  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยานันต์ หงษ์ฟ้า
  8. อาจารย์ ดร.ฐิติ สิริธนากร
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงใจ บรรทัพ
  10. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรพล เปียฉ่ำา
  11. รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณชฎา ศิริวรรณบุศย์
  12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี ถาวรพัฒน์ 
  13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.รชยา จินตวลากร
  14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย
  15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิราณี ศรีใส
  16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพ.อดิศร รัตนโยธา
  17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัญรัชต์ ธนวิยุทธ์ภัคดี   เลขานุการ
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คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์
 มีหน้าที่พิจารณา และนำาเสนอสภาคณาจารย์เกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้
  1. การเผยแพร่ผลงานและข่าวสารของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย
  2. การเผยแพร่ผลงานและข่าวสารการดำาเนินงานของสภาคณาจารย์
  3. การเผยแพร่ผลงานและข่าวสารของมหาวิทยาลัย
  ทั้งนี้ ต้องไม่ละเมิดต่อสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น 
 กรรมการในฝ่าย ได้แก่
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช   ประธาน
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กอบแก้ว มโนมัยพิบูลย์
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรรยา ธัญญาดี
  4. อาจารย์ บุญมี พวงเพชร 
  5. อาจารย์ ทพญ.ปนิดา ภาวิไล
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัญรัชต์ ธนวิยุทธ์ภัคดี
  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย  
  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี
  9. อาจารย์ รชตวรรณ เฉียบฉลาด      เลขานุการ

คณะกรรมการฝ่ายรับเรื่องร้องเรียน
 มีหน้าที่พิจารณาเรื่องร้องเรียน
 กรรมการในฝ่าย ได้แก่
  1. ประธานสภาคณาจารย์                    ประธาน
  2. รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 1  
  3. รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 2
  4. รองเลขาธิการสภาคณาจารย์             
  5. ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำามหาวิทยาลัย
  6. เลขาธิการสภาคณาจารย์     เลขานุการ

หน้าที่และรายชื่อของคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยที่มีผู้แทนสภาคณาจารย์เป็นกรรมการหน้าที่และรายชื่อของคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยที่มีผู้แทนสภาคณาจารย์เป็นกรรมการ

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตำาแหน่งทางวิชาการ
  ผู้แทนจากสภาคณาจารย์ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ไตรเพิ่ม
 มีอำานาจและหน้าที่ ดังนี้
 1) พจิารณากล่ันกรองคณุสมบัติ ผลการสอน และผลงานทางวชิาการ ของผู้ขอกำาหนดตำาแหน่งทางวชิาการ 
รวมท้ังผูข้อประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดำารงตำาแหน่งศาสตราจารย ์ให้ไดร้บัเงนิเดือนขัน้สงู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอื ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการกำาหนด และแจ้งผู้เกี่ยวข้อง
 2) พิจารณาผู้สมควรได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอตำาแหน่งทางวิชาการ รวมท้ังผู้ขอประเมินเพื่อ 
แต่งต้ังให้ดำารงตำาแหน่งศาสตราจารย์ ให้ได้รับเงินเดือนขั้นสูง และเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่ง 
ทางวิชาการเพื่อพิจารณา
 3) พิจารณาผู้สมควรได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อประเมินผลงาน
ทางวชิาการเพิม่เติมจากบัญชรีายชือ่ผูท้รงคณุวฒุฯิ ท่ี ก.พ.อ. กำาหนด และเสนอต่อคณะกรรมการพจิารณาตำาแหนง่
ทางวิชาการเพื่อดำาเนินการต่อไป
 4) เสนอความเห็นใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการต่อคณะกรรมการพิจารณา 
ตำาแหน่งทางวิชาการ
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 5) ดำาเนินการเก่ียวกับการพจิารณาตำาแหน่งทางวชิาการตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาตำาแหน่งทางวชิาการ
มอบหมาย
 6) ให้รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยฯ ซึ่งเป็นรองประธานอนุกรรมการมีอำานาจหน้าท่ีลงนามในหนังสือราชการ 
เพื่อติดต่อประสานงานในการดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการขอตำาแหน่งทางวิชาการ  
และลงนามในหนังสือที่เกี่ยวกับการดำาเนินการพิจารณาการขอตำาแหน่งทางวิชาการ
 มีการประชุมเดือนละ 1-2 ครั้ง

คณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
 ผู้แทนจากสภาคณาจารย์ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ เสรี
 มีหน้าท่ีกำาหนดนโยบายและกำาหนดแนวทางการบริหารงานด้านกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
มหิดล ให้สามารถดำาเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และให้มีสิทธิ 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องเพื่อช่วยดำาเนินงานได้ตามความเหมาะสม
 มีการประชุมประมาณ 2-3 เดือนต่อครั้ง

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
 ผู้แทนจากสภาคณาจารย์ ได้แก่ อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์
 มีอำานาจและหน้าที่ ดังนี้
 1) ดำาเนินการบริหารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ
 2) ออกประกาศ คำาส่ัง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทุน  
และที่เกี่ยวกับการบริหารกองทุน
 3) กำาหนดประเภทสวัสดิการที่ให้กับพนักงาน
 4) ปฏิบัติการอื่นใดตามข้อบังคับน้ี ท่ีระบุให้เป็นอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน หรือ ตามที่ 
อธิการบดีมอบหมาย
 มีการประชุมปีละ 1-3 ครั้ง

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำามหาวิทยาลัยมหิดล
 ผู้แทนจากสภาคณาจารย์ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นสพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์
 มีหน้าท่ีพิจารณาเรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ พร้อมเสนอความเห็นและข้อวินิจฉัยในเรื่องอุทธรณ์ 
และเรื่องร้องทุกข์ น้ันต่อสภามหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ เ ก่ียวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์   
ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
 มีการประชุมประมาณเดือนละ 1-2 ครั้ง หรือ ขึ้นอยู่กับจำานวนเรื่องอุทธรณ์ฯ

คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล
 ผู้แทนจากสภาคณาจารย์ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี
 มีอำานาจและหน้าที่ ดังนี้
 1) กำาหนดนโยบาย และแนวทางในการพัฒนาหอสมุดและคลังความรู้ ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย
 2) วางนโยบาย และวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ เพื่อการพัฒนาหอสมุดและคลังความรู้
 3) ให้คำาปรึกษาในการบริหารจัดการของหอสมุดและคลังความรู้
 มีการประชุมปีละ 2 ครั้ง

คณะกรรมการอำานวยการสำานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล
 ผู้แทนจากสภาคณาจารย์ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.จรูญโรจน์ โชติวิวัฒนกุล
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 มีหน้าที่ ดังนี้
 1) กำากับดูแลการดำาเนินงานของสำานักพิมพ์ให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
 2) ประสานงานกับคณะกรรมการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ในการจัดพิมพ์ผลงานวิชาการ 
ในรูปแบบต่างๆ
 3) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้การดำาเนินงานของสำานักพิมพ์เป็นไปอย่าง
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
 มีการประชุมปีละ 1-2 ครั้ง

คณะกรรมการดำาเนินงานบริหารจัดการระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
 ผู้แทนจากสภาคณาจารย์ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรพล เปียฉ่ำา
 มีหน้าที่ ดังนี้
 1) ดำาเนินงานตามนโยบายและแนวทางการบริหารของคณะกรรมการดำาเนินงานบริหารจัดการระบบ 
กายภาพและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน ประกอบด้วย ด้านการจัดการพลังงานและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ด้านการ 
บริหารจัดการขยะ ด้านการจราจรและความปลอดภัย เป็นต้น
 2) ดำาเนนิงานตามขอ้กำาหนดหลักเกณฑ ์ประกาศ และมาตรการต่างๆ ของคณะกรรมการดำาเนินงานบรหิาร
จัดการระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 3) ดำาเนินงานตามขอ้เสนอแนะแนวทางกำากับ ดแูล และติดตามการดำาเนินงานของคณะกรรมการดำาเนินงาน
บริหารจัดการระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 4) รายงานผลการดำาเนินงานบริหารจัดการต่อคณะกรรมการดำาเนินงานบริหารจัดการระบบกายภาพ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
 5) ดำาเนินการอื่น ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย
 มีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของนักศึกษา
 ผู้แทนจากสภาคณาจารย์ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ เสรี และ 
            อาจารย์ ดร.ฐิติ สิริธนากร
 คณะกรรมการน้ีจะประกอบด้วยผู้แทนสภาคณาจารย์ จำานวนสองคน เป็นกรรมการ และต้องมาจาก 
ต่างส่วนงานกัน มีหน้าท่ีพิจารณาและวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ของนักศึกษา และปฏิบัติหน้าท่ีอื่น 
ที่เกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของนักศึกษา ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
 การประชุมขึ้นอยู่กับจำานวนเรื่องอุทธรณ์ฯ

คณะกรรมการอุทธรณ์วินัยนักศึกษา
 ผู้แทนจากสภาคณาจารย์ ได้แก่ อาจารย์ ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน์ และ 
             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช
 คณะกรรมการน้ีจะประกอบด้วยผู้แทนสภาคณาจารย์ จำานวนสองคน เป็นกรรมการ และต้องมาจาก 
ต่างส่วนงานกัน มีอำานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
 1) พิจารณาและวินิจฉัยสั่งการเรื่องที่อุทธรณ์
 2) เรียกบุคคลใดมาให้ถ้อยคำา หรือ ส่งเอกสารหรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อประกอบการพิจารณาได้ตามความ
จำาเป็น
 3) แต่งต้ังบุคคล หรือ คณะบุคคล เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงซ่ึงอยู่ในอำานาจของ 
คณะกรรมการอุทธรณ์ก็ได้
 4) หน้าที่อื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย
 การประชุมขึ้นอยู่กับจำานวนเรื่องอุทธรณ์ฯ

mu
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คอลัมน์ “กินดี ปลอดภัย ไกลโรค”คอลัมน์ “กินดี ปลอดภัย ไกลโรค”
จากหนังสือ 45 เรื ่องเล่าอาหารและโภชนาการ จากหนังสือ 45 เรื ่องเล่าอาหารและโภชนาการ 

กินดี ปลอดภัย ลดโรคกินดี ปลอดภัย ลดโรค
สถาบันโภชนาการสถาบันโภชนาการ
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       ศาสตราจารย์ ดร.นริศรา จันทราทิตย์ ประธานสภาคณาจารย์ พร้อมด้วย  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี ถาวรพัฒน์ และ รองศาสตราจารย์ ดร.ครรชิต จุดประสงค์ 
สมาชิกสภาคณาจารย์ ร่วมพิธีทำาบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล และพิธีถวายราชสดุด ี

น้อมรำาลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ณ อาคารสำานักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

 อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ รองประธานสภาคณาจารย์ คนท่ี 1 และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันวิสาข์  
ศรีสุเมธชัย รองประธานสภาคณาจารย์ คนท่ี 2 ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก Universitas Brawijaya ประเทศอินโดนีเซีย  
สาระสำาคัญของการศึกษาดูงานคร้ังน้ี เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประวัติความเป็นมา อำานาจหน้าท่ี และลักษณะการดำาเนินงานของ
สภาคณาจารย์ เม่ือช่วงเช้าของวันท่ี 19 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม 530 ช้ัน 5 อาคารสำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
มหิดล ศาลายา โดยกองวิเทศสัมพันธ์ให้การต้อนรับ



บรรณาธิการประจำาฉบับ   ผศ.ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช  

กองบรรณาธิการ   ผศ.ดร.กอบแก้ว มโนมัยพิบูลย ์  ผศ.ดร.จรรยา ธัญญาด ี ผศ.ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช   
    อ.บุญมี พวงเพชร  อ.ทพญ.ปนิดา ภาวิไล  ผศ.ดร.ปรัญรัชต์ ธนวิยุทธ์ภัคดี  อ.รชตวรรณ  
    เฉียบฉลาด  ผศ.ดร.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย  ผศ.ดร.สันติ มณีวัชระรังษี 

ประสานงานกลาง   พัชญา วงษ์วันทนีย์  ดาริน พรหมศิลป์
ออกแบบและจัดทำารูปเล่ม   พรศิริ บุญมาวงค์

เจ้าของ    สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล  สำานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  ชั้น 5
    999  ถนนพุทธมณฑลสาย 4  ต.ศาลายา  อ.พุทธมณฑล  จ.นครปฐม  73170
    โทรศัพท์ : 0-2849-6351-2  โทรสาร : 0-2849-6350

 รรณาธิการแถลง บ
โดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปล้ืมปิติวิริยะเวช

ข่าวสภาคณาจารย์ 
เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย และเป็นสื่อระหว่างคณาจารย์ ในการรับฟังแลกเปลี่ยนทัศนคติ   
ข้อคิดเห็น ทั้งด้านการบริหาร ด้านวิชาการ ด้านสวัสดิการ และอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย บทความ ข้อคิด 
จดหมาย เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่านั้น มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์ เกณฑ์การพิจารณา 
บทความเป็นไปตาม www.senate.mahidol.ac.th/th/regulation.html

 ปีเก่ากำาลังจะผ่านไป สภาคณาจารย์ชุดใหม่กำาลังเริ่มต้น ข่าวสภาคณาจารย์ฉบับเดือนธันวาคม 
ส่งท้ายป ีพ.ศ. 2566 ขอนำาเสนอขา่วสารต่าง ๆ  ดงัน้ี (1) ภาพข่าวสภาคณาจารย์ในการเชญิอธกิารบดบีรรยายเรือ่ง 
“MU: To be World Class” ในโอกาสการประชุมอย่างเป็นทางการคร้ังแรกของสภาคณาจารย์ชุดใหม่* เมื่อวันพุธ
ท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ภาพการเข้าร่วมพิธีทำาบุญตักบาตร เน่ืองในวันพ่อแห่งชาติ ณ อาคารสำานักงาน 
อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เม่ือวันศุกร์ท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และภาพบรรยากาศการต้อนรับ 
คณะศึกษาดูงานจาก Universitas Brawijaya ประเทศอินโดนีเซีย โดยรองประธานฯ คนท่ี 1 และรองประธานฯ  
คนที่ 2 เมื่อวันอังคารที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2566 (2) บทความถอดเทปการปาฐกถาพิเศษเรื่อง “ทิศทางและนโยบาย
ของ อว. ในการขบัเคล่ือนอดุมศกึษาไทยให้ก้าวทนัการเปลีย่นแปลงในสงัคมโลก” โดย พลอากาศเอก ประจนิ จัน่ตอง 
ประธานคณะกรรมาธิการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม วุฒิสภา ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
ปอมท.** ประจำาปี 2566  ซึ่งมีขึ้นเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง (3) 
บทความเรื่อง “บทบาทหน้าท่ีของสภาคณาจารย์ ผ่านคณะกรรมการประจำา 7 ฝ่ายของสภาคณาจารย์และคณะ
กรรมการระดับมหาวิทยาลัยท่ีมีผู้แทนจากสภาคณาจารย์เป็นกรรมการ” เพื่อให้ประชาคมได้ทราบ หรือ ทบทวน
บทบาทหน้าท่ีของสมาชิกสภาคณาจารย์ซ่ึงเป็นตัวแทนของคณาจารย์จากทุกส่วนงาน รวมถึงเป็นช่องทางการให้
ข้อมูลจากประชาคมผ่านสภาคณาจารย์ไปยังมหาวิทยาลัย และติดตามผลงานของสภาคณาจารย์ชุดใหม่ และปิด
ท้ายด้วย (4) บทความ “กินอาหารตาม DNA” ในคอลัมน์ประจำา กินดี ปลอดภัย ไกลโรค โดยความอนุเคราะห์ 
จากสถาบันโภชนาการ 
 สุดท้ายนี้ ขอให้แฟน ๆ ผู้ติดตามข่าวสภาคณาจารย์ สุขสันต์ สดใส สุขภาพกายและใจแข็งแรง ไปเท่ียว  
หรือ พักผ่อนให้สนุก ปลุกพลังกายและพลังใจ พร้อมรับปี พ.ศ. 2567 ปีมะโรง หรือ ปีมังกรธาตุไม้ และยังคงติดตาม
รวมถึงการเชิญชวนแฟน ๆ หน้าใหม่เข้ามาติดตามข่าวและการทำางานของสภาคณาจารย์ได้ทางเว็บไซต์และเฟสบุ๊ค
แฟนเพจสภาคณาจารย์กันนะครับ 
        แล้วพบกันในฉบับหน้านะครับ

* สภาคณาจารย์ชุดที่ 32 นับตั้งแต่จัดตั้งสภาคณาจารย์ เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2517
** ปอมท. = ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย

สวัสดี เพ่ือน ๆ ชาวมหิดลทุกท่าน


